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Preambulum

A Magyar Pamutipari Horgaszegyesiulet (a tovdbbiakban: Egyesilet)Vezetisége

az Eurdpai Parlament és a Tandacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz616 — és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazandé - (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

a GDPR altal nem szabdlyozott kérben az informdciés o6nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szdlé 2011. évi CXIl. térvénynek (a tovdbbiakban: Infétorvény),
valamint

a Magyar Pamutipari Horgdaszegyesulettel kapcsolatba keriild természetes személy tagok,
illetve munkavallaldk, tovdbba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme,
illetve ezen személyes adatok jogszer(, tisztességes és atlathaté kezelése, valamint
felhasznaldasa mddjanak meghatarozasa céljabdl

a valtozd jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodds, és Egyesiilet adatvédelem iranti
elkotelezettsége, ezzel egylitt a tagok és lzleti partnereink irdnydba fenndllé bizalom
fenntartdsa érdekében az aldbbi szabdlyzatot alkotja:
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Adatkezel6 adatai

Adatkezel cégneve

Adatkezel6 székhelye

Adatkezel6 nyilvantartasi szama

Adatkezel6 adészama

Adatkezel6 telefonszama

Adatkezeld elektronikus
elérhetésége

Il. Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban

1 adatkezelés

a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizdlt médon végzett barmely mivelet (pl. gytijtés,
tovabbitas,

rogzités,

2 adatkezelo

a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kérben az Egyesiilet

3 adatvédelmi
incidens

4 Hatésag

rendszerezés,
torlés), amelyet az Egyesiilet miikodése keretében végez

Magyar Pamutipari Horgdszegyesiilet

2112 Veresegyhdz, Harangkut utca 2.

1156

19623812-1-13

+36 30200 8249

mphe.hu

lekérdezés, felhasznalas,

a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatarozott korilmény
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5 személyes adat

azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé
barmely informacié, amelynek eredményeként a természetes
személy kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiléndsen valamely
azonositd, igy név, személyazonositasra alkalmas igazolvany
adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosithatd

6 tag
A személyes adat jogosultja, az Egyesiilettel mikddése keretében
végzett tevékenységére vonatkozdan tagsagi jogviszonyt Iétesitd
természetes személy

7 partner

8.

10.

A személyes adat jogosultja, az Egyestilettel mikddése keretében
végzett tevékenységére vonatkozdan szerzOdéses kotelmi
jogviszonyt létesitd jogi személy

Szabalyzat célja és hatalya

A jelen Szabdlyzat célja, hogy az Egyesiilet valamennyi vezetd tisztségviselGje, illetve
munkavallaldja, illetve az Egyesiilettel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
személy tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseket. Az Egyesiilet vezet§ tisztségviseldi, munkavallaldi, valamint az
Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyek az Egyesilettel
kapcsolatba keriil6 természetes személy tagok, partnerek és egyéb természetes személyek
személyes adatainak kezelése alkalmaval kotelesek a GDPR, az Infétdrvény, valamint a jelen
Szabdlyzat rendelkezéseinek mindenek felett all6 megtartdsara.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése sordn kdteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott aldbbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a) jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatdsag;
b) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;

d) pontossag;

e) korldtozott tarolhatésag;

f) integritds és bizalmas jelleg;

g) elszamoltathatdsag.

Az Egyesiilet a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfelelen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az
adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyi kovetelményeket megtartva jar
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12.

13.
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el az elszamoltathatdsag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak

védelme érdekében.
Egyesiilet altal végzett adatkezelések

Az Egyesiilet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatdlya ald tartozik. Az
Egyesiilet személyes adatok vonatkozdsaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra
jogcimmel rendelkezik.

Az Egyesiilet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését,
gylijtését vagy felhasznaldsat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik
jogcimmel),

a) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzdjaruldsat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd megismeréséhez és kezeléséhez;

b) amennyiben az adatkezelés az Egyesiiletre vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez
szikséges;

c) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes adatok
jogosultja az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en a személyes adatok
jogosultjanak kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges;

d) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy mdsik természetes
személy létfontossdgl érdekének védelme miatt sziikséges, illetve az Egyesiilet (vagy
egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
Egyesiilettel szemben els6bbséget élveznek a személyes adat jogosultjdnak olyan
érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szikségessé.

Az Egyesiilet adatkezelési tevékenysége sordn adatfeldolgozdt igénybe vehet.

IV/A. Tagokkal, partnerekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

14.

15.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) az Egyesilet és a személyes adat jogosultja kozotti, az Egyesiilet mikodési
tevékenységével Osszefliggésben tagsagi valamint partneri jogviszony (pl. megbizasi
szerz8dés, adasvételi szerz6dés) létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonybdl eredd jogok
gyakorldsa (pl. ellenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerz6désben
vallalt szolgdltatds teljesitése);

b) az Egyesiilet tagjaival kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és védelme; tovdbba

c) az Egyesiletet a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban - esetlegesen — terheld jogi
kotelezettség teljesitése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megaddsatdl kezdédben a tagsdgi, partneri szerz6déses jogviszony
megszlnését kovetd 5 év. Minden olyan hozz3jarulas alapjan kezelt személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala
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17.
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19.
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tartozik, az adatkezelés id8tartama: a tagsagi, partneri szerzddéses jogviszony

megsz(inését kdvetd 8 év.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz az
Egyesiilet megfelel6 jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajaruldson
alapuldé adatkezelés (12. a) pont), Ugy az adatkezelés jogszerliségének feltétele, hogy az
Egyesiilet a jelen alfejezetben meghatdrozott rendelkezések figyelembevételével jar el. A
tag vagy partner a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz,
hogy az Egyesiilet a tag, vagy partner — amennyiben a tagsagi, partneri jogviszony
[étesitéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrdl,
illetve egyéb iratrdl fénymadsolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes
adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztil teljesitse. Az Egyesiilet az igy késziilt
masolatot a tagra, partnerre vonatkozd egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen koteles
megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

Az Egyesilet a tag, partner — hozzdjaruldson alapulé adatkezelés keretében — alabbi
adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonosité igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvanyanak,
addazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat, horgdszvizsgdjanak
szamat, datumat;

b) a szerzddéses jogviszony jellegétdl fliggéen a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, amennyiben azt a
szerz6dés tartalmazza;

c) személyes adat jogosultjanak elérhetdsége (telefonszama, email cime);

d) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy
csaladi és utdneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja sziiletési csaladi és utdneve;
allandd lakcime, ennek hidnyaban tartdzkodasi cime.

A hozzdjarulason alapulé adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat az Egyesiilet a
személyes adat jogosultjdval létrehozandd tagsagi, partneri szerz8déses jogviszony
[étesitését megeldz8en — az taggal, partnerrel vald elsd kapcsolatfelvétellel egy idében -
koteles tajékoztatni

a) az Egyesiilet, illetve az Egyesiilet képviselSjének nevérdl, elérhet&ségérdl;

b) arrdl, hogy a tagsagi, partneri szerz6déses jogviszony csak abban az esetben johet létre,
ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak Egyesdlet dltali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul, illetve e hozzajarulds visszavonhatdsagardl;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategdridirdl;

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;
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25,
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g) a Hatésdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetdségérdl.

A tdjékoztatdst az Egyesllet az 1. sz. melléklet felhaszndldsdval és a személyes adat
jogosultjanak torténd megkildésével, illetve részére torténd hozzaférhetové tétellel
koteles teljesiteni.

Az Egyesiilet a tdjékoztatast tomoren és kozérthetben koteles megadni az tagnak,
partnernek. A tajékoztatas megaddsa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabdlyzatot az
tag, partner részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban elektronikus
kézbesitési cimére megkiildeni.

A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kdvetden dnként jogosult eldonteni, hogy az
Egyesilettel kivan-e kotelmi jogviszonyt Iétrehozni. Az tag hozzdjaruldsa akkor jogszer(, ha
az

a) oOnkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatdrozott - egy vagy tébb - kotelmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c¢) megfelel§ tajékoztatdson alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjdnak hozzajaruldasan alapuléd adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez az Egyesiilettel |étrejové
tagsagi, partneri szerz8déses jogviszonyat megel8z8en az Egyesilet adatkezelési
tajékoztatdjat, az Egyesiilet adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint
a megismerni és kezelni kivant adatok korét elismerje, és az adatkezeléshez hozzajaruljon
az Egyesiilet szamara a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd nyilatkozat
alairasaval.

Az Egyesiilet szerz8déses kapcsolat esetén jogosult a tag, partner, mint személyes adatok
jogosultja hozzdjaruld nyilatkozatat az Egyesiilet és a tag, partner kozott kotendd
szerz8dés rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazd
szerz8dés aldirasaval a tag, partner egyben személyes adatai Egyesilet altali
megismerésére és kezelése vonatkozd hozzdjaruld nyilatkozatat is megteszi.

A tag, partner hozzdjaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a hozzdjarulason
alapulé adatkezelés mellett kifejezetten megértette az Egyesiilet arra vonatkozd
tajékoztatasat, hogy adatkezelésre az Egyesiilet vele kapcsolatban egyéb jogcimen is
jogosult lehet.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozz3, vagy megtagadja az 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd tartalmu nyilatkozat
aldirasat, ugy az Egyesilet tagsagi, partneri szerz8déses jogviszonyt az érintett
természetes, jogi személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzdjarulasat
barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonads elOtti adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
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26.
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hozzdjarulds visszavondsaval az Egyesiilet koteles a személyes adatkezeléshez, mint

el6feltételhez kapcsolddé tagsagi, partneri szerz8déses jogviszony megsziintetésére.

Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartasdbdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval tagsagi, partneri szerz6déses jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy
amennyiben a személyes adatok megdrzését az Egyesiilet szdmara jogszabdly (pl. addjogi
jogviszony) irja eld.

IV/B. A munkaero-felvétel soran végzett adatkezelés

27.

28.

29.

Az Egyesiilet munkaerd-felvétel sordn jogosult megismerni az Egyesiilet altal meghirdetett
pozicidra jelentkez8 természetes személy palydzati anyagaban megadott személyes
adatait, amelyet kdzvetlenul vagy kozvetve juttat el az Egyesiilethez. A jelentkezd kételes
erre vonatkozd hozzdjaruldsat a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklet tartalmaval megegyez6
nyilatkozat Utjan megtenni. A jelentkezd hozzdjarulasa akkor tekinthetd jogszerilinek, ha

a) az 6nkéntes;

b) palyazatanak elbirdlasara vonatkozik;
c¢) megfeleld tajékoztatdson alapul;

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

Az Egyesiilet a munkaerd-felvételre jelentkez6 altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden
esetben jogszerlinek tekinti. A hozzdjaruldsi nyilatkozat esetleges jogellenességét az
érintett bizonyitja.

Az Egyesilet a munkaer6-felvétel céljabdl kdzzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy
a meghirdetett pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt,
hogy a palyazati anyagaban megjel6lt személyes adatai vonatkozdsdaban a Egyesiilet
adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palydzati anyagi megkildésével az érintett
kifejezetten hozz3djarul e személyes adatai Egyesilet 3ltali megismeréséhez és kezeléséhez.
Az Egyesilet a jelentkezd altal megkiildott palyazati anyag Egyesilethez torténd
beérkezését kovetden koteles tdjékoztatni a jelentkez6t az Egyesiilet jelentkezdvel
kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabdlyzat 3. sz. mellékletét képezd tdjékoztatas
révén), és — amennyiben hozzdjaruld nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy hozzajaruld
nyilatkozatdt milyen formdban teheti meg. A hozz3jaruld nyilatkozat megtételét
megel6z8en az Egyesiilet a palyazati anyagban megjeldlt személyes adatok megismerésére
nem jogosult. Az Egyesiilet a kapcsolatfelvételt célzé email tizenetében koteles felhivni az
érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott palydzati anyagdban megjeldlt személyes adatai
vonatkozdsdban az Egyesiilet adatkezelést hajt végre, illetve hogy az email-re adott — ilyen
tartalmu — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasdaval kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy
az Egyesilet e személyes adatait megismerje és kezelje.

Az Egyesiilet a jelentkez6 palydzati anyagaban meghatdrozott személyes adatokat
kizdrélag a munkaerd-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa
érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkez6 vonatkozasaban a
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munkaerd-felvétel sikertelen vagy az Egyesdilet dltal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja,

ugy az Egyesilet — a hozzdjaruldsi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva - a
jelentkezd valamennyi altala kezelt személyes adatat késedelem nélkil tordlni koteles és
err@l el8zetes koteles tajékoztatni a jelentkez6t. llyen esetben az Egyesiilet a hozzajarulasi
nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altalanos eléviilési
id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, Ggy a jelentkez6 Aaltal
megadott azon adatok, amelyeket a munkaltaté jogcim birtokdaban kezelhet, a
munkavallaldrdl kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a
leendé munkavallalé — a munkaszerz6dés aldirasat megel6z8en — koteles hozzdjarulni.

Az Egyesiilet a jelentkez6rdl — a pdlydzati anyagaban megadott személyes adatokon tul -
egyéb forrdsbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-felvétel
alkalmdval sz(irési feltételek részévé, kivéve, amennyiben az Egyesiilet jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges korben a jelentkez6 k6zosségi médiaprofiljanak vizsgalata
soran olyan adat valik az Egyesiilet szamdara hozzaférhetévé, amely a jelentkezd palyazati
anyagabdl hidnyzik és az adott munkakor betdltése szempontjabdl relevans.

IV/IC. Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Egyesilettel partneri
szerzddéses jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése

31.

32.

33.

Az Egyesiilet jogosult kezelni az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6inek, munkavallaldinak,
valamint az Egyesiilettel partneri szerz8déses jogviszonyban 3all6 egyéb személyek
személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzdjarult (pl.
munkaerd-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzdjarulds,
munkavallald bankszdmlaszdma a munkabér utaldsa céljabdl, végzettséget igazold
bizonyitvdny masolata);

b) azszerz&dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartdsok vezetése);

¢) azjogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi kotelezettség
teljesitése);

d) az az Egyesiilet vagy a munkavdllalé vagy partner jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilettel vezet§ tisztségviselSi feladatok
ellatasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy partneri szerz8déses jogviszony
[étrehozasa, fenntartdsa, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorldsa és kotelezettségek (pl.
addelbleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama

a) jogszabdlyi kotelezettségként meghatdrozott adatkezelés esetén a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott id6tartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzdjaruldst tartalmazd nyilatkozat
alairasatdl kezdddden a jogviszony megsz(inését kovetd 5 évig;
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35.
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¢) minden olyan hozzdjarulds alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas

és a terrorizmus finanszirozdsa megel8zésérdl és megakadalyozdasardl sz4l6 2017. évi
LIl toérvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a
kotelmi jogviszony megsziinését kvetd 8 évig.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartds
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet. Az
érintett a hozzdjaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy az
Egyesiilet az érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy partneri
szerz8déses jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartdsahoz, megsziintetéséhez sziikséges
és elengedhetetlen - személyes adatait tartalmazd okmanyrdl, illetve egyéb iratrdl
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e
masolat megérzésén keresztiil teljesitse. Az Egyesiilet az igy késziilt masolatot az érintettre
vonatkozé egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen kételes megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen
személy nem férhet hozza.

A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

a) az érintett csalddi és utdéneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje,
anyja sziletési csaladi és utdneve, lakcime, illetve ennek hianydban tartézkodasi cime,
személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szdma, addazonositd jele,
tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényl6 médon
jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd Egyesilet megismerni és
kezelni koteles, igy kilondsen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségvisel6(k),
munkavallaldk vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidd nyilvantartasa,
szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartas,
munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészségiigyi alkalmassagi nyilvantartas részét
képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszdmldt vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgdltatdst)
atutalds utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvdny mdsolata és a
vonatkozd személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajaruldsat adta;

¢) amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet (illetve a foglalkoztatott)
jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, kdrfelel6sség) érvényesitéséhez sziikséges.

Az Egyesilettel vezetSi tisztségvisel6i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy partneri
szerzOdéses jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek kotelesek az Egyesiilet altal
- e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez feltétlenil sziikséges —
személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megel6z8en hozzdjarulni a jelen
Szabadlyzat 6. sz. mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.

Az Egyesiilet a 6. sz. mellékletben foglalt hozzdjaruld nyilatkozat aldirdsdt megel&z6en
koteles a személyes adat jogosultjat tdjékoztatni

a) az Egyesiilet, illetve az Egyesiilet képviselSjének nevérdl, elérhet&ségérdl;
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b) arrdl, hogy a vezetd tisztségviselSi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra

iranyulé egyéb jogviszony csak abban az esetben johet Iétre, ha az ahhoz sziikséges
személyes adatainak Egyesiilet dltali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

¢) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategdridirdl;

e) aszemélyes adat taroldsanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;

g) a Hatésdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetdségérdl.

h) Az Egyesiilet a tadjékoztatast az 5. sz. melléklet megfelel alkalmazdsaval koteles
teljesiteni.

Az Egyesilet a tdjékoztatast tomoren és kozérthetben koteles megadni. A tajékoztatas
megadasa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabdlyzatot a vezetd tisztségviseld,
munkavallald, Egyesiilettel partneri szerz6déses jogviszonyban all6 egyéb személy részére
mindenkor hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat
jogosultja elektronikus kézbesitési cimére megkdildeni.

A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kdvetden dnként jogosult eldonteni, hogy az
Egyesilettel kivan-e vezetd tisztségviselSi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy partneri
szerz8déses jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzdjaruldasa akkor
jogszer(, ha az

a) oOnkéntes;

b) a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

c) megfelel§ tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm(i akaratnyilatkozat.

Az Egyesulet koteles minden nyilvantartasabdl térdlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy partneri
szerzOdéses jogviszony bdarmely okbdl megszlint, és az adatkezelés hatdrideje letelt,
kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a
személyes adatok megdrzését az Egyesiilet szamdra jogszabdly (pl. addjogi jogviszony) irja
el8, tovabba amennyiben annak kezelésére az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitése
érdekében sziikség van. Amennyiben a vezetd tisztségviseld, munkavallalé vagy partneri
szerz8déses jogviszonyban 3ll6 egyéb személy foglalkoztatdsra irdnyuld szerz8dése
versenytilalmi klauzuldt tartalmazott, ugy e jogviszony megsz(inését kovetben - a
versenytilalmi klauzuldban meghatdrozott idétartamra — az Egyesiilet jogosult kdvetni a
személyes adat jogosultjanak kozdsségi médiafeliiletét (igy kiiléndsen Linkedin profiljat)
annak megdllapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatdrozott kévetelményeket az
érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz
eleget, az Egyesilet az e pontban meghatarozott mddon erre vonatkozéan megismert
adatok felhaszndldsdra jogos érdekében érvényesitése céljabdl jogosult. Az adatok ilyen
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felhaszndldsahoz az érintett a jelen Szabdlyzat megismerésével és a 36. pontban megtett

nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

40. Az Egyesiilet — az el6z6 pontban meghatdrozottakon kivil - nem jogosult a vezetd
tisztségvisel§, munkavallald, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
allé egyéb személy kozdsségi médiafeliileteinek ellendrzésére, illetve ilyen uton az
érintettr6l adatok gyl(jtésére. Az Egyesiilet az érintett kizardlagos kezelésében [évd,
magdancélbdl haszndlt kozosségi médiafelliletének Egyesiilet érdekében torténd
felhasznalasat nem teheti kételezdvé (pl. tagkor bévitése ismersok atjan).

41. A 36. pontban meghatdrozott hozzajarulé nyilatkozatnak ki kell terjednie az Egyesiilet
tulajdondban 3lld, a vezetd tisztségvisel§, munkavallald, az Egyesiilettel foglalkoztatdsra
iranyulé jogviszonyban 3ll6 egyéb személy dltal munkavégzése soran hasznalt
szamitdogépek, telefonok, gépjarmlivek és egyéb eszkdzok, tovabba programok és
alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszk&zok) dltal napldzott adatokra is. Az Eszkdzok altal
végzett napldzds adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a napldzott adat valamely vezetd
tisztségvisel6re, munkavallaléra vagy az Egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé6 egyéb személyre vonatkozé magan- és csaladi életének részét képezd
személyes adatnak mindsil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az
adatkezeléshez a személyes adat jogosultja — a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval - hozzajarult. Hozzajarulds hidnyaban is jogszerli az olyan napldzott adatok
kezelése, amelyek a vezetd tisztségviselSi jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy
foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése keretében
keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utébbi esetekben az adatkezelés jogalapja a
szerz8dés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése.
A polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény, valamint a munka térvénykdnyvrol
szOl6 2012. évi |. tdrvény rendelkezéseinek, valamint az Egyesiilet érdekeinek
figyelembevétele és az Egyesiilet altal végzett Uzletszerli gazdasagi tevékenység
fenntartasa érdekében az Egyesiilet vezetd tisztségviselSi, munkavallaldi és az Egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyek az Eszk6zO6kon kizardlag az
Egyesiilet Uzletszer(i gazdasagi tevékenységével Osszefliggd, munkakdri kotelezettség
keretébe tartozd tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul
veszik, hogy az Eszk6zok altal végzett napldzas, igy az Egyesiilet ilyen adatkezelése akkor is
jogszerl, amennyiben az Eszkdz olyan adatot napldz, amely valamely vezetd tisztségviseld,
munkavallald vagy az Egyesiilettel partneri szerz8déses jogviszonyban all6 egyéb személy
magan- és csaladi életének részét; az érintettek 36. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez
kifejezetten hozzdjarulnak. Annak megeldzése érdekében, hogy a tilalom ellenére az
Egyesiilet vezet§ tisztségviselGinek, munkavallaldinak, illetve az Egyesiilettel partneri
szerz8déses jogviszonyban 3all6 egyéb személyeknek olyan adatait kezelje az Egyesiilet,
amely a csaladi és magdanélet része, az Egyesiilet jogosult egyes weboldalak elérését, illetve
szolgdltatasok igénybevételét korldtozni az Eszkdzokon. Az ilyen korldtozast megfeleld
idé6ben és az érintettek korében tett megfeleld tdjékoztatast kovetSen jogosult
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végrehajtani. Az Eszk6z6k magdancélu felhaszndlasanak korldtozasa korében az Egyesiilet

elrendelheti pl. a k6zdsségi médiafeliiletek elérésének tiltasat.

Az Egyesiilet jogosult az otthoni és tadvmunka soran az Eszkdz, valamint a magdneszkoz
munkahelyi célt felhaszndldsa esetén ezen eszkdz altal napldzott és az eszkdz felhasznald
vezetd tisztségvisel6hdz, munkavallaldhoz, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyban 3ll6 egyéb személyhez k6t8dd adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy
az aranyossag kovetelményét megtartva az Egyesiilet az eszkdzokdn tdrolt magancélu
adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csalddi és
maganéletét nem érinti.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségvisel6nek, munkavallaldnak, valamint az Egyesiilettel partneri
szerz8déses jogviszonyban 3ll6 egyéb személynek szdl6 tajékoztatdsaban koteles felhivni
az érintett figyelmét arra, hogy - amennyiben az Egyesiilet ilyennel rendelkezik - az
Egyesilet altal haszndlatra atadott olyan Eszk6z, amely — munkaiddn kiviil is — helyadatot
rogzitik (pl. okos telefon, gépjarmd), helyadatanak megismeréséhez az Egyesiilet kizardlag
abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellenbrizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen
adatkezelés munkaiddn kivil nem iranyulhat arra, hogy az Egyesiilet a vezetd
tisztségvisel§, munkavallald, vagy az Egyesilettel partneri szerz6déses jogviszonyban all6
egyéb személy (feltételezett) tartézkodasi helyadatdt megismerje. Az Egyesilet -
amennyiben erre az adott Eszk6z lehet6séget ad — koteles biztositani, hogy munkaid6n
kivil a hasznalatra dtadott Eszk6z magancéld felhaszndldsa alkalmaval az érintett az Eszkdz
helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

A személyes adatok jogosultjainak jogai

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Egyesiilet — barmely
oknal fogva — kezeli, az Egyesiilet adatkezelését illet8en a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatdshoz valé jog;

b) helyesbitéshez vald jog;

c) elfeledtetéshez valé jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e) adathordozhatdsdghoz valé jog;

f) tiltakozashoz vald jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatdrozott jogdt az Egyesiilethez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan,
papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon az
Egyesiilet székhelyén az Egyesiilet képviseletére jogosult vezetd tisztségviselSjének,
munkavallaldjanak vagy az Egyesdilettel partneri szerz8déses jogviszonyban all6 egyéb
személynek torténd atadassal terjesztheti eld.

A kérelem 3atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezden
haladéktalanul kételes tovabbitani az Egyesiilet adatkezelési felel6sének (igyintézés
céljabdl. Az Egyesiilet adatkezelési felel6se a kérelmet — annak kézhezvételét kdvetSen
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haladéktalanul megvizsgdlja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaléan
alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, Ugy annak érdemi megvizsgalasat
elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy
terjesztette eld, az adatvédelem felel6s a kérelmet érdemben megvizsgdlja. Az
adatkezelési felel8s a kérelem kézhezvételétdl szamitott legkésébb 30 napon beliil értesiti
a kérelmet elGterjesztdt a kérelem elbirdldsardl (a kérelem elutasitdsardl vagy a kérelem
teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrol.

V/A. Helyesbitéshez valé jog

47

48.

Amennyiben az Egyesiilet pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, Ggy a jogosult kérheti az Egyesiiletet, hogy a pontatlanul kezelt
személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot
haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfelel§ kitdltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez8 nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd megkildésével
terjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatdsagi igazolvény)
tartalmazza, Ggy a kérelmezd koteles felmutatni, illetve masolatban az Egyesiilet részére
atadni a személyes adat tartalmat igazol6 kézokiratot.

V/B. Elfeledtetéshez valé jog

49.

50.

51.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Egyesiilettdl kérni személyes adatainak torlését
az Egyesilet valamennyi nyilvantartasabdl. Az Egyesiilet e kérelem beérkezését kovetden
haladéktalanul torli a torélni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) aszemélyes adatok jogosultja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatét visszavonta, és
az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Egyestilet jogellenesen kezelte;

d) jogszabdlyi kotelezettségnél fogva az Egyesiilet kdteles a személyes adatok torlésére.

A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 8. sz. melléklet megfelel§ kitoltésével
vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd
megkuldésével terjesztheti eld.

A Egyesiilet a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott kériilmények valamelyike fennall.

VIC. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

52.

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az Egyesiiletet, hogy személyes adataira
vonatkoz6 adatkezelést korlatozza amennyiben:
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53.

54.

55.

MAGYAR PAMUTIPARI HORGASZEGYESULET
Adatkezelési szabalyzat
a) a személyes adatok jogosultja vitatja az Egyesilet altal gy(ijtott és tarolt személyes

adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkozé idétartamra;
vagy

b) az Egyesiilet dltal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gyljtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megsz(int, és az Egyesiiletnek nincs szliksége a gyUjtott és tdrolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elBterjesztése,
érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korldtozott) adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jogszerliségének
kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a

korlatozas iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfelel§ kitoltésével vagy azzal tartalmilag

megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesilet részére tortén6 megkildésével

terjesztheti eld.

A korlatozas ala es6 személyes adatot az Egyesilet kizardlag tarolni jogosult. A korlatozas
ald es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Egyesiilet kizardlag a jogosult
el6zetes irdsbeli hozzdjaruldasa vagy jogi érdekének elbterjesztése, érvényesitése vagy
védelme érdekében, tovdbbd az Eurdpai Unié vagy tagdllama fontos k&zérdekébdl
jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasdnak feltételei nem dllnak fenn, gy az Egyesiilet a
korlatozast feloldja, és errél el6zetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

V/D. Adathordozhatésaghoz valé jog

56.

57.

58.

Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet az Egyesiilet a személyes adat
jogosultjanak hozzdjaruldsa alapjan automatizalt mdédon kezel a személyes adat jogosultja
kérheti az Egyesiletet, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait az
Egyesiilet elektronikus formdtumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatdrozottak
szerint — a rendelkezésére bocsassa.

Az Egyesiilet a gyUjtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban térténd
atadasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az
elektronikus formaban 3atadott gyUjtott és tarolt személyes adatait jogosult dtadni masik
adatkezeldnek, vagy az Egyesiiletet felkérni arra, hogy e személyes adatokat kdzvetlendil
kildje meg masik adatkezel6nek.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) az
adathordozas irdnti kérelmét a 10. sz. melléklet megfelel§ kitoltésével vagy azzal
tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd
megkildésével terjesztheti eld.
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MAGYAR PAMUTIPARI HORGASZEGYESULET
Adatkezelési szabalyzat

V/E. Tiltakozashoz valé jog

59-

60.

o1.

VI.

62.

63.

64.

65.

66.

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Egyesiilet altali adatkezelése
ellen, amennyiben az Egyesiilet az adatkezelést az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos
érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
tiltakozas irdnti kérelmét a 11. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesilet részére tortén6 megkildésével
terjesztheti eld.

A tiltakozd nyilatkozat Egyesiilet dltali elfogaddsat kovetéen az Egyesiilet nem jogosult az
érintett személyes adatot az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha az Egyesilet bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejl jogos ok igazolja, amelyek els8bbséget élvez az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddik

Az Adatkezelési felelds

Az Egyesilet valamennyi olyan vezetd tisztségviselGje, munkavallaldja, illetve az
Egyesilettel partneri szerz8déses jogviszonyban all6 egyéb személy, szerz8déses partner,
aki személyes adatokra vonatkozé adatkezelést folytat (pl. adminisztracid) koteles a jelen
Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek
megtartasara.

Az Egyesiilet adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és felhatalmazott személy
(a tovabbiakban: Adatkezelési felelds) koteles a jelen Szabdlyzatban, valamint a
jogszabalyokban  meghatarozott adatkezelési rendelkezések Egyesiilet vezetd
tisztségvisel8i, munkavallaldi, szerz8déses partnerei illetve az Egyesiilettel foglalkoztatdsra
irdnyuld egyéb személyek altal torténd megtartasat biztositani és ellendrizni.

Az Egyesllet Adatkezelési felelGse: Farkas Ferenc (cim: 1043 Budapest, Munkasotthon 10.
2/4) titkar.

Az Egyesiilet Adatkezelési felel8sét az Egyesiilet Vezet8sége vdlasztja az Egyesiilet vezetd
tisztségviselSi, munkavallaléi kozil; az Egyesiilet Adatkezelési felel6se jogviszonyanak
id6tartama a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony id8tartamdahoz igazodik. Az
Adatkezelési felel8s jogviszonya megsz(inik, ha:

a) vezetd tisztségviselGi jogviszonya, munkaviszonya megszinik;

b) atisztségrél lemond;

c) meghal;

d) az Egyesiilet VezetGsége a tisztségébdl visszahivja;

e) az Egyesiilet VezetGsége a tisztségétdl (sulyos kotelezettségszegés okdn) megfosztja.

Az Adatkezelési felelOs kijelolése alkalmaval az Egyesiilet kételes nyilatkozat tenni arra
vonatkozéan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
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67.

68.

VII.

69.

70.

MAGYAR PAMUTIPARI HORGASZEGYESULET
Adatkezelési szabalyzat
megfelel6en nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijeldIni. Az Egyesiilet e nyilatkozatat az

Adatkezelési felel6s kijel6lésérdl szdlé dokumentum részeként kell megtenni, és
egyértelm(ivé kell benne tenni, hogy a kijel6lt Adatkezelési felelds jogalldsaban nem
tekintendd a GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott adatvédelmi tisztvisel8nek.

Az Adatkezelési felelds e tisztségét e tisztségre vonatkozd kijel6lés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késdbbi, akkor a kijel6lésben meghatdrozott hatarnaptdl kezd6dben tolti
be. Az Adatkezelési felelSs a kijel6lés elfogadasaval egyidejlileg titoktartdst koteles vallalni
a tisztsége elldtdsaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

Az Adatkezelési felelds feladatkorei:

a) az Adatkezelési felelSs koteles rendszeresen ellen6rzéseket végezni arra vonatkozdan,
hogy a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit az Egyesiilet mindennapi milkddése és
Uzletszer( gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezettek megtartjak-e;

b) az Adatkezelési felels koteles megvizsgalni az Egyesiilethez cimzett — a személyes
adatok jogosultjai részérdl érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvdnvaléan nem
alaptalan és jogosult személy altal elSterjesztett kérelmek esetén kdteles megtenni a
sziikséges intézkedéseket.

c) az Adatkezelési felelds koteles kapcsolatot tartani és egylttmiikédni a Hatdsaggal,
illetve — sziikséges esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsaggal;

d) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehet&ségének felmeriilése esetén koteles
azt Kkivizsgdlni €s megalapozott lehet6ség esetén az incidens 3altal jelentett
kockdzatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsdg sériilését
helyredllitani;

e) az Adatkezelési felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely
természetes személy jogaira és szabadsagaira kockdazatot jelent, bejelentést tenni a
Hatdsagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsagnak; magas
kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatdsagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb
tagdllami adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrdl tdjékoztatni a személyes adat
jogosultjat;

f) az Adatkezelési felelGs jogosult az Egyesiilet legfébb szerve iranyaba javaslattal élni az
Egyesiilet adatkezelési gyakorlatanak mddositasa vonatkozdasaban;

g) az Adatkezelési felelds jogosult a jelen Szabdlyzattal 6sszefliggd mindenkori jogszabalyi
modositasok atvezetésére és a jelen Szabadlyzat valtozassal egységes szerkezetbe
foglalt hatalyositott valtozatanak sszeallitasara és kozzétételére.

Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

Az Egyesiilet az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi
és maganélethez val6 alapvetd jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

A személyes adatok taroldsara vonatkozd jelen Szabalyzatban meghatarozott
rendelkezések egyardnt vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban térolt
olyan személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket
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71.

72.

73

74.

MAGYAR PAMUTIPARI HORGASZEGYESULET
Adatkezelési szabalyzat
az Egyesiilet részben vagy egészben automatizalt mddon kezel. Az Egyesiilet személyes

adatok elektronikus taroldsdra az Egyesiilet tulajdonaban alld Eszk6zdket haszndl; a papir
alapu nyilvantartasokat az Egyesulet tulajdondban vagy haszndlataban all6 olyan
ingatlanokban vezeti, amelyeket az Egyesilet székhelyként, telephelyként vagy
fidktelepként hasznal.

Az Egyesiilet 3ltal adatkezelés érdekében gylijtott és tarolt személyes adatok kizardlag a
jelen Szabdlyzatban, illetve jogszabdlyban meghatarozott célbdl, megfeleld jogcimmel
kezelhetdk.

Az Egyesiilet altal gyUjtott és tarolt személyes adatot olyan mddon kell az Egyesiiletnek
megdrizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni.
Az Egyesiilet koteles biztositani, hogy a gy(ijtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozz3;

b) nem vetik ald jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,
torolheti;

d) nem tovabbitjdk a jelen Szabalyzat VII. pontjatdl eltérden;

e) jogosulatlanul nem mddositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul megsemmisitik,
torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériiléstdl megdvja.

Az Egyesilet az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége sordn
figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori dllasat és fejlddését. Torekszik
arra, hogy az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a
kockdzat mértékének megfelel§ adatbiztonsagot garantald technoldgiat alkalmazza a
természetes személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

Az Egyesiilet adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartdst koteles vezet (Adatkezelési
Nyilvantartds) a jelen Szabdlyzat 12. szdmu mellékletében meghatarozott minta
felhaszndldsdval és a GDPR 30. cikkében meghatdrozott rendelkezések tiszteletben
tartasaval. Az Egyesiilet az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban kételes
elkésziteni és papir alapon koteles tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz
nem férhet hozza.

VIIl. Adatok tovabbitasanak rendje

75-

Az Egyesiilet nem jogosult az dltala kezelt, 8rz6tt személyes adatot mas személynek
tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetdvé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovadbbitast jogszabdly irja el6 (pl. statisztikai adatgytijtés;
munkaltatét terheld adatszolgdltatasi kotelezettség) és az adattovdbbitds
cimzettjeként birdsag, hatdsag vagy egyéb szerv az Egyesilet felé hivatalos
megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovdbbitdshoz az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az Egyesiilettel tagsagi, partneri szerz8déses jogviszonyban
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77-

78.

79-

8o.

MAGYAR PAMUTIPARI HORGASZEGYESULET
Adatkezelési szabalyzat
l[évd személy, tovabba az adattovdbbitds a személyes adat jogosultja és a Egyesiilet

kozotti kdtelmi jogviszony teljesitése.

Az Egyesiilet az adattovabbitds jogszer(iségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatdsa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Egyesiilet
altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitas jogalapjat és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok koérének meghatdrozasat, valamint az
adatkezelést el8ird jogszabalyokban meghatdrozott egyéb adatokat.

Az Egyesiilet a 75. a) pontjadban meghatdrozott megkeresésre a megkeresésben
meghatdrozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben
biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

Az Egyesiilet a 75. b) pontjdban meghatdrozott adattovabbitds sziikségessége esetén
koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a) az adattovabbitds cimzettjének, valamint képvisel&jének nevérdl, elérhetEségérdl;

b) arrdl, hogy az adattovabbitadssal kapcsolatos tdjékoztatds ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;

¢) az adattovabbitds pontos céljardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;

e) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsdgi jogorvoslat el6terjesztésének
lehet&ségérdl.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitdshoz hozzajaruld nyilatkozatdt a 12. a)
pontban meghatdrozott nyilatkozattal egy id6ben is megadhatja, amennyiben e nyilatkozat
megtétele idején a konkrét adattovabbitas sziikségessége mar ismert. Adattovabbitasra
vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja a 13. szamu mellékletben
meghatarozott minta alapjan kételes megtenni.

Az Egyesiilet a 75. b) pontjdban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran kizardlag
azon személyes adatok tovabbitdsdra jogosult, amely a tagsagi, partneri szerz8déses
jogviszony teljesitéséhez elengedhetetleniil fontos és amelynek a tovabbitdasdahoz a
személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

Adatvédelmi incidens esetén kévetendd protokoll

Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet

a) abizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mds mdédon kezelt személyes adat
jogosulatlan kézlése vagy az ahhoz val6 jogosulatlan hozzaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, trolt vagy mas mddon kezelt személyes adat
véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

C) az integritas sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adat
megvaltoztatdsa.
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82.

83.

84.

8s.

86.

MAGYAR PAMUTIPARI HORGASZEGYESULET
Adatkezelési szabalyzat
Amennyiben az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je, munkavdllaldja, illetve az Egyesilettel

partneri szerz8déses jogviszonyban all6 egyéb személy azt tapasztalja, hogy az Egyesiilet
altal gylijtott, tarolt személyes adatok vonatkozdsaban fennallhat a biztonsag sériilésének
a lehet8sége, haladéktalanul koteles az Adatkezelési felelst errdl tajékoztatni (a
tovabbiakban: Jelzés). Biztonsdg sériilése minden olyan koérilmény, amelynek
eredményeként az Egyesiilet adatkezel6 rendszerében, nyilvantartasaiban sérilés
kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes médon. A biztonsag sériilése
nem jelenti feltétlentl adatvédelmiincidens bekdvetkeztének a tényét is.

Az Adatkezelési felelds a Jelzést megtételét kovetSen haladéktalanul kteles megvizsgalni
és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének
lehetdségeként jelzett korlGlmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett
valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

Az Adatkezelési felelds vizsgalata soran elsddlegesen azt kdteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtdrtént-e. Amennyiben az Adatkezelési felel6s azt
allapitja meg, hogy a biztonsdg nem sériilt, ugy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata
eredményérdl jelentést készit az Egyesiilet ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabdlyzat
14. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felel8s azt dllapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, Ggy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az
Adatkezelési felel8s azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreadllitdsa érdekében sziikséges,
tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készit az Egyesiilet
Ugyvezetése részére, és azt a jelen Szabdlyzat 14. sz. mellékletét képezd minta szerinti
nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felel6s azt dllapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
idében adatvédelmi incidens is tortént, gy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, igy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
helyredllitdsa érdekében sziikséges, tovabba eljardsat megsziinteti és a vizsgalat
eredményérdl jelentést készt az Egyesiilet ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat
14. sz. mellékletét képez8 minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felel6s azt dllapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
id6ben az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak
jogai és szabadsagaira, Ugy az Adatkezelési felel8s azt kdteles megvizsgalni, hogy ez a
kockazat milyen mértékd. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat
jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl
jelentést késziteni az Egyesiilet ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabdlyzat 14. sz.
mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy — sziikség
esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.
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Amennyiben az Adatkezelési felelds 86. pontban meghatdrozott vizsgalata azt allapitja

meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsdagaira magas kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést
késziteni az Egyesilet lgyvezetése részére, és azt a jelen Szabdlyzat 14. sz. mellékletét
képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatésag, vagy — sziikség esetén -
egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes
adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni.

Az Egyesiilet, mint adatkezel§ az Adatkezelési felel8s Utjan a 86., illetve a 87. pontokban
meghatarozott bejelentési kdtelezettségét indokolatlan késedelem nélkdil, de legkésdbb az
adatvédelmi incidens tudomadsdra jutdsatdl szamitott 72 dran belil koteles teljesiteni. Az
Egyesiilet, mint adatkezeld akkor jut az adatvédelmi incidens tudomasdra, amikor az
Adatkezelési felel8s kell§ bizonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag sériilésének
tényét. Az Adatkezelési felel6s a biztonsag sériilése ténye megallapitasat kovetben
haladéktalanul kdteles értékelni a helyzetet.

Amennyiben az Adatkezelési felel6s a 88. pontban jelzett 72 dran belil nem tudja
lefolytatni a 86-87. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hatariddn beldl megtenni a
bejelentését, illetve tajékoztatdsat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a
86-87. pontokban meghatdrozott vizsgdlat eredménye az Adatkezelési felelSs
rendelkezésére 3ll, ugy arrdl kiegészitd bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy mddositd
bejelentést/mddositd tajékoztatdst koteles tenni.

Az Adatkezelési felelds a 86-87. pontokban meghatdrozott bejelentési kotelezettség a
Hatdsag altal rendszeresitett elektronikus drlap kitoltésével, illetve Hatésagnak torténd
megkildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatésag esetén ezen hatdsdg, illetve
tagdllami jog altal meghatdrozott ormdaban koteles teljesiteni. A bejelentésben az
Adatvédelmi felelds az Egyesiilet képviseletében a kdvetkezd adatokat kételes megadni:

a) azadatvédelmiincidens tipusa;

b) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategdridja;

c) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelit) szdma;
d) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok (kozelit) szama.

Az Adatkezelési felel6s a kilénb6z8 adattipusban tartozé személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrdl kiilon-kiilon bejelentéseket kdteles tenni.

Az Adatkezelési felel8s nem kételes bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valdszinlsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira.
A kockazat fennalldasara vonatkozd értékelést az Adatkezelési felel6s az eset Osszes
korilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a korilményt, hogy az
adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem
jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsdg helyredllitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.
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Az Adatkezelési felel6s a 87. pontban meghatdrozott tdjékoztatdsi kotelezettségét

indokolatlan késedelem nélkiil kételes teljesiteni a 15. szamd mellékletben meghatarozott
minta felhaszndldsdval. A kockdzat jellegének értékelésére a 86-87. pontokban
meghatarozott vizsgdlata sordn — az eset 6sszes kdriilményére tekintettel — az Adatkezelési
felel6s koteles. Ennek keretében az Adatkezelési felelSs koteles figyelembe venni tébbek
kozott:

a) az adatvédelmiincidens tipusat;

b) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) azadatvédelmiincidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonatkozd
kockdazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi
értelemben kar érheti.

Az Adatkezelési felel8s a kévetkezOkrdl koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjait:

a) azadatvédelmiincidens ténye, jellege;

b) az Adatkezelési felel8s neve és elérhetGségei;

¢) azadatvédelmiincidens lehetséges kdvetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként eldllt magas kockdzat mérséklésére és az
incidens el6tti dllapot helyreallitasara az Egyesilet, mint adatkezel$ altal igénybe vett
eszkdzok.

Az Adatkezelési felelGs a tdjékoztatdsat a személyes adatok jogosultjai altal (k6z) érthetd
és egyszer(i megfogalmazassal, relevdns nyelven és késedelem nélkiil kételes megtenni
olyan kommunikdacids csatornan, amelyen az Adatkezelési felel6s értékelése alapjan a
tajékoztatds a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az Adatkezelési
felel6s egyszerre akdr tobb kommunikacids format is igénybe vehet a tdjékoztatasi
kotelezettség teljesitése érdekében.

Az Adatkezelési felelds a személyes adatok jogosultjainak szdl6 tdjékoztatast akkor
mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsdgaira
magas kockdzatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel k6zolt
személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okan) nem tud, és az adatkezel6
birtokaban van az érintett személyes adatokrdl masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehet6ségérdl valé tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul
megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehet8sége fel sem kertilt;

¢) az adatvédelmi incidens eredményeként eldallt kockazat egyéb okbdl nem tekinthetd
magasnak.

Az Adatkezelési felel6s a 86-87. pontokban meghatdrozott bejelentési és tdjékoztatdsi
kotelezettsége teljesitésével egy iddben, a vizsgdlat eredményének megismerését
kovetden haladéktalanul koételes megtenni minden intézkedést, amely a biztonsag
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sériilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az Adatkezelési felel6s

- lehet8ségeihez és a korilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben
érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, és bizalmassagat helyreallitani.
Az Adatkezelési felel6s a megtett intézkedéseirdl jelentést koteles késziteni az Egyesiilet
vezetd tisztségviselbje részére a jelen Szabalyzat 16. sz. mellékletében meghatarozott
minta felhaszndldsaval.

Jogorvoslat

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy az Egyesilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
teriletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetbségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Email:

Weboldal: http://naih.hu
Zaro rendelkezések

A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatdl hatdlyos. A Szabalyzatot a hatdlyba Iépését
kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennallé jogviszonyokra kell alkalmazni, amelyekben
adatkezelés 2018. majus 25. napjat kovetden torténik.

101. A jelen Szabalyzat hatdlyba [épésérdl, illetve annak alkalmazasardl az Egyesilet koteles

minden tagjat, illetve a Egyesiilettel partneri szerz8déses jogviszonyt létesitd természetes
személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra koteles elérhetdvé tenni.

Budapest, 2018. majus 24.

Magyar Pamutipari Horgaszegyesiilet
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1. szamu melléklet — Adatkezelési Tajékoztato

xxx egyesiilet neve
Adatkezelési tajékoztaté

A jelen adatkezelési tdjékoztaté (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a xxx egyesiilet neve(a
tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Adatkezel6vel kotendé tagsagi,
partneri szerzddéses jogviszony (pl. szerz8déses jogviszony) létesitését megel6z6en a személyes adat
jogosultjat az Adatkezel8 altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl,
szabalyokrdl és rendelkezésekrdl tdjékoztassa.

A Téjékoztaté az Adatkezeld (gyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezeld

Adatkezel6 cégneve

Adatkezel6 székhelye
Adatkezel6 nyilvantartasi szama
Adatkezel6 adészama
Adatkezel6 telefonszama

Adatkezel6 elektronikus elérhetdésége

2.

3. Az Adatkezeld felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és tag kozott csak
abban az esetben johet létre kotelmi jogviszony (igy pl. szerzédés), ha az tag mint a személyes adat jogosultja
a személyes adatainak az Adatkezeld 3ltali megismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul.

4. Az Adatkezel6 hatdlyos Adatkezelés Szabdlyzatdt honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi, illetve az

Adatkezel6 székhelyén papir alapon hozzaférhetOvé teszi. Amennyiben a személyes adat jogosultja erre
vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el8, Adatkezel§ az Adatkezelési Szabalyzatat
elektronikus levél mellékleteként megkdildi a személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus levelezési

cimre.

5. Az Adatkezel§ dltal tag vonatkozasaban végzett adatkezelés

célja: (i) érintett hozzdjarulasdn alapuld adatkezelés révén koételmi jogviszony teljesitése, kotelmi
jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (i) az adatkezel6t terhel§ jogi

kotelezettségek teljesitése és (iii) az adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (i) tag hozzajérulasa; (i) Adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése; (iii) szerz6dés
teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsdgnak vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekének

védelme; (v) Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.
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terjedelme: (i) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonositd igazolvanydnak, lakcimet igazoléd hatdsagi igazolvanyanak, addazonositd jelet igazold
hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat; (ii) a tagsdgi, partneri szerz6déses jogviszony jellegétdl fliggben a
személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve bankszamldjat vezet6 pénzintézet neve; (iii)
személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszdma, email cime); (iv) jogi személy fél esetén a jogi
személy képviseletére jogosult természetes személy csalddi és utdneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje;
anyja sziiletési neve; dllandd lakcime, ennek hidnydban tartézkoddasi cime.

6. Az Adatkezel§ az tag adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitdst jogszabdly irja el (pl. statisztikai adatgy(ijtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatdsi kotelezettség) és az adattovdbbitds cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb
szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta, és az adattovabbitas
cimzettje az Egyesulettel tagsdgi, partneri szerz6déses jogviszonyban lévé személy, tovabbd az
adattovabbitds a személyes adat jogosultja és a Egyesiilet koz6tti kdtelmi jogviszony teljesitése.

7. Az Adatkezel§ a személyes adatot a hozzdjaruld nyilatkozat megtételétdl kezd6dben a kdtelmi jogviszony
megsz(inésétél 5 évig tarolja; a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadalyozdsardl sz6ld 2017. évi LIl térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ald tartozik, az adatkezelés
id6tartama: a kételmi jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.8.

8. Aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a) tdjékoztatashoz valé jog.

b) helyesbitéshez valé jog;

c) elfeledtetéshez vald jog;

d) adatkezelés korldtozasahoz vald jog;
e) adathordozhatdsdghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

8. Jogorvoslati lehetdségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozdsdban azt tapasztalja, hogy az
Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabdlyokban meghatarozottakat, gy jogai védelme érdekében
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsdg elérhetdségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Email:

Weboldal: http://naih.hu
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2. zamu melléklet — Tag hozzajarulé nyilatkozata

Hozzajarulé nyilatkozat
személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy xxx egyesilet neve (a tovabbiakban: Egyesiilet) mint adatkezel6 a k6z6ttik Iétrehozandd jogviszony
teljesitéséhez, e tagsagi, partneri szerzédéses jogviszony jogviszonybdl ered6 jogok gyakorldsdhoz, illetve kotelezettségek
teljesitéséhez elengedhetetlen személyes adataimat megismerje és azokat kezelje.

Hozzdjaruldsomat személyes adataimnak Egyesiilet 3ltali megismerése és kezelése céljdbdl adom. A jelen hozzajaruld
nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az Egyesiilet a jelen hozzdjarulé nyilatkozatomban
meghatdrozott személyes adataimat tartalmazé okmdnyaimrdl, illetve egyéb irataimrél fénymdsolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen.

Kijelentem, hogy az Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tajékoztatast megismertem és
megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesiilet az adatok megismerésére, illetve kezelésére a tagsagi, partneri
szerz8déses jogviszony teljesitése, tagsagi, partneri szerz8déses jogviszony eredd jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése, az Egyesiiletet terhel§ jogi kotelezettségek teljesitése és az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitése céljabdl
kerdil sor.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott. Tudomasul veszem,
hogy az Egyesiilet hozzajarulasomon kiviil egyéb jogcimen (szerz6dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, Egyesiilet
jogos érdekének érvényesitése) is jogosult személyes adataim kezelésére.

Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmi kinyilvanitasa annak,
hogy az Egyesiilet 4ltal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzdjdruldsomat megadom. Tudomasul veszem, hogy a
hozzdjarulé nyilatkozatomat bdrmikor visszavonhatom, illetve, hogy a hozzdjarulds megaddsa a tagsagi, partneri
szerz&déses jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely okbdl torténd megszlinése esetén az Egyesiilet a
tagsagi, partneri szerz6déses jogviszony koteles megsziintetni, és a személyes adatokat minden nyilvantartdsabdl tordini,
kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kotelezettség teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovébbi adatkezeléshez
hozzdjéruldsomat megadom.

Kelt: Budapest, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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3. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztatd (Munkaeré-felvétel)

XXX egyesulet neve
Adatkezelési tajékoztato

(Munkaerg-felvétel)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célia, hogy a xxx egyeslilet neve (a
tovabbiakban: Adatkezeld) dltal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Adatkezel6h6z munkaviszony, illetve
szerz8déses partneri viszony létesitése érdekében benydjtott palydzati anyagdban megjeldlt személyes
adatokra vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl, szabalyokrdl és rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Téjékoztaté az Adatkezeld munkaeré-felvételen résztvevd természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 cégneve

Adatkezel6 székhelye
Adatkezel6 nyilvantartasi szama
Adatkezel6 adészama
Adatkezel6 telefonszama

Adatkezel6 elektronikus elérhetésége

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjdnak figyelmét arra, hogy pdlydzati anyagdban
meghatarozott személyes adatait Adatkezel8 csak abban az esetben ismerheti meg, illetve kezelheti, ha
ehhez a személyes adat jogosultja hozzdjaruldasat megadta. Adatkezeld kéri, hogy — amennyiben még nem
tette volna meg - a munkaerd-felvételben résztvevd személyes adat jogosultja e hozzajarulasat irdsban
adja meg.

3. Az Adatkezel6 hatdlyos Adatkezelés Szabdlyzatat honlapjan elektronikus formaban kézzéteszi, illetve az
Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetOvé teszi. Amennyiben a személyes adat jogosultja erre
vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el§, Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatat
elektronikus levél mellékleteként megkiildi a személyes adat jogosultja dltal megadott elektronikus
levelezési cimre.

4. Az Adatkezeld altal érintett vonatkozdsaban végzett adatkezelés
célja: munkaeré-felvételben résztvevd palyazd pdlydzati anyagdnak és a palyazé alkalmassdganak
megdllapitdsa.
jogalapja: (i) érintett hozzajdruldsa; (ii) Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése; (iii)
Adatkezel jogos érdekének érvényesitése.
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terjedelme: a munkaerd-felvételben résztvevd altal palyazati anyagaban megadott személyes adatok (igy
példaul kiilénosen, de nem kizardlagosan: csalddi és uténév, lakcim).

Az Adatkezel6 az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamdra, amennyiben
az adattovdbbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgylijtés; munkaltatét terhelS adatszolgéltatasi
kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb szerv a Egyesiilet felé
hivatalos megkeresését eljuttatja.

Amennyiben a munkaeré-felvétel sikertelen, vagy a személyes adat jogosultja az Adatkezel$ ajanlatat
nem fogadja el, gy Adatkezel6 az érintett pdlyazati anyagat, valamint személyes adatait valamennyi
nyilvantartasabdl haladéktalanul torli. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, Ugy Adatkezel6 a
személyes adat jogosultjdnak hozzajaruldsdval személyes adatainak azt a részét, amelyet Adatkezel6
jogcim birtokdban &rizhet és kezelhet a munkavallaldrdl kezelt adatokrdl vezetett nyilvantartds részévé
teszi.

Adatkezel6 a pdlyazati anyagon kiviil egyéb forrdsbdl személyes adatot megismerni nem jogosult, kivéve
amennyiben a Egyesiilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikségessé valik.

A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az AdatkezelS kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illet6en a kovetkezd jogosultsagok illetik:

a) tdjékoztatashoz vald jog;

b) helyesbitéshez valé jog;

c) elfeledtetéshez vald jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e) adathordozhatésaghoz valé jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehet6ségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozdsaban azt tapasztalja, hogy
a Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatdrozottakat, ugy jogai védelme érdekében
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birédsdghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag elérhetdségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség:

Weboldal: http://naih.hu
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4. szamu melléklet — Hozzajarulé nyilatkozat (Munkaerd-felvétel)

Munkaerd-felvételben résztvevd, partneri szerzédéses viszonyt alakitoé természetes személy
hozzajarulé nyilatkozata személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Y U] P (név)(lakcim: ....ceneenen.e. . U PUPRPUPR |
személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)a alapjan jelen nyilatkozom utjan
kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a xxx egyeslilet neve (a tovdbbiakban: Egyesiilet) mint adatkezelé a munkaerd-felvétel,
partneri szerz8déses viszony kialakitdsa sordn a szerz8dés kotéshez elengedhetetlen személyes adataimat
megismerje és azokat kezelje. Hozzajdruldsomat a Egyesiilettel kotendd szerz8désben foglalt személyes
adataimnak a Egyesiilet altali megismeréséhez és kezeléséhez adom.

Kijelentem, hogy a Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak
alkalmazdsat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomdsul veszem az adatkezelés tényét,
illetve azt, hogy a Egyesiilet az adatok megismerésére, illetve kezelésére munkaerd-felvétel céljabdl,
alkalmassagom megdllapitdsa céljabdl kertil sor.

Kijelentem tovabb4d, hogy a Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott. Tudomasul
veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaviszonyom vagy partneri szerz6déses
viszonyom megszlinik, Ugy a Egyesiilet késedelem nélkil torli — minden nyilvantartdsabdl — a palydzati
anyagomat, illetve az onnan megismert és kezelt személyes adatokat.

Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapul és egyértelmi
kinyilvanitasa annak, hogy a Egyesiilet 3altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzdjaruldsomat
megadom.

Kelt: Budapest, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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5. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztato (Alkalmazottak)

XXX egyesulet neve

Adatkezelési tajékoztato
(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célia, hogy a xxx egyeslilet neve (a
tovdbbiakban: Adatkezeld) dltal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Adatkezelvel kotendS vezetd
tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony (a tovabbiakban
egyltt: foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony) létesitését megel6z6en a személyes adat jogosultjat az
Adatkezeld 3ltal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl, szabalyokrdl és
rendelkezésekrdl tijékoztassa.

A Téjékoztatd az Adatkezeld vezetd tisztségviselSivel, munkavdllaldival, illetve Adatkezel8vel foglalkoztatdsa
iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyekkel (a tovdbbiakban egyiitt: alkalmazott), mint természetes
személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 cégneve

Adatkezel6 székhelye
Adatkezel6 nyilvantartasi szama
Adatkezel6 adészama
Adatkezel6 telefonszama

Adatkezel6 elektronikus elérhetésége

2. 2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjdnak figyelmét arra, hogy az Adatkezel és tag kozott
csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (szerzédés), ha az
alkalmazott mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezel6 altali
megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére nem jogszabdlyi kotelezettség
teljesitése keretében jogosult Adatkezel8, de amely személyes adat a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
[étesitéséhez, fenntartdsdhoz, illetve megsziintetéséhez elengedhetetlen — hozzajarul.

3. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi, illetve az
Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetvé teszi. Amennyiben a személyes adat jogosultja erre
vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el§, Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatat
elektronikus levél mellékleteként megkildi a személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus
levelezési cimre.

4. Az Adatkezel§ dltal az alkalmazott vonatkozdsaban végzett adatkezelés
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célja: (i) érintett hozzdjaruldsdn alapulé adatkezelés révén a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony
létesitése, fenntartdsa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredé jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése; (ii) az Adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az Adatkezeld
jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (i) alkalmazott hozzdjarulasa; (ii) AdatkezelSre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése; (iii)
szerz8dés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsdgnak vagy egy masik természetes személy
létfontossagl érdekének védelme; (v) Adatkezelé jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csalddi és utdneve, sziiletési csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, anyja
szliletési csalddi és utdneve, lakcime, illetve ennek hidnydban tartézkodasi cime, személyazonositd szama,
személyazonositd igazolvany szama, addazonositd jele, tovabba mindazon személyes adat, amelyeket - az
érintett hozzdjaruldsdt nem igényld mddon jogszabdlyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd
Egyesilet megismerni és kezelni koteles, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan a vezet§ tisztségvisel5(k),
munkavallalék vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaidé nyilvantartdsa, szabadsag
nyilvantartdsa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvantartas,
egészségligyi alkalmassagi nyilvantartads részeként rogzitendé személyes adatok; (ii) a munkavallalé
bankszdmla szama, illetve a bankszamldt vezet§ pénzintézet neve, amennyiben a személyes adat
jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatdst) &atutalds utjdn kéri megfizetni, és a vonatkozé
személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta; (iii) amely egyébként a szerz&dés
teljesitéséhez vagy a Egyesilet (illetve a munkavadllald) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem,
karfelel6sség) érvényesitéséhez szilikséges (helyadatok, elektronikus eszkdzok naplézott adatai).

Az Adatkezeld az tag adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovdbbitdst jogszabdly irja elé (pl. statisztikai adatgy(ijtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatdsi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb
szerv a Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, és az adattovabbitas
cimzettje a Egyesiilettel kételmi jogviszonyban lévé személy, tovdbba az adattovabbitds a
személyes adat jogosultja és a Egyesiilet k6zotti kotelmi jogviszony teljesitése (pl. tag-kapcsolat).

Az Adatkezel§ a személyes adatot a hozzdjaruld nyilatkozat megtételétdl kezd6dben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsziinését kovetd 5 évig tarolja.

Az Adatkezeld az Adatkezelési Szabdlyzataban meghatarozott kérben jogosult megismerni, illetve kezelni
az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet k&z6sségi médiafelliletein rogzit, alkalmazott Altal
munkavégzése sordn hasznalt szamitégépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb eszkdzok, tovabbd
programok és alkalmazasok napldzott adatai (igy példaul kiilonésen, de nem kizardlagosan helyadatok)
tartalmaznak.

A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a) helyesbitéshez valé jog;

b) elfeledtetéshez vald jog;

¢) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
d) adathordozhatésaghoz vald jog;

e) tiltakozashoz vald jog.

Jogorvoslati lehetdségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy
a Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabdlyokban meghatdrozottakat, ugy jogai védelme érdekében
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jogorvoslati kérelemmel fordulhat a tertletileg illetékes birédsaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsag elérhetdségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu
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6. szamu melléklet — Hozzajaruld nyilatkozat (Alkalmazottak)
Vezetd tisztségviseld, munkavallalé vagy foglalkoztatott
hozzajarulé nyilatkozata személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) és C) pontok

AlUIrOtt,  ceeveieiec (név) (lakcim: ....eoeeeeee . et e eeeees)
személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alap]an 1elen nyilatkozom tjan
kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a xxx egyesiilet neve (a tovabbiakban: Egyesiilet) mint adatkezel6 a vezet§ tisztségviseldi jogviszony,
munkaviszony, illetve foglalkoztatasra, partneri szerz6déses viszonyra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve
megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; az adatkezeld terhel§ jogi
kotelezettségek teljesitése és az adatkezel§ jogos érdekének érvényesitése érdekében a Egyesiilet Adatkezelési
Szabalyzatban meghatdrozott személyes adataimat megismerije és kezelje.

Hozzdjaruldsomat a Egyesiilet részére dtadandd kdvetkezd személyes adataimnak a megismeréséhez és kezeléséhez adom
meg:

¢« munkavallalérél (alkalmazottrél), szerzédéses partnerekrdl vezetett nyilvantartasban megijeldit
személyes adatok;

e avezet§ tisztségvisel8i jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony létesitésérdl sz6l6
szerzédésben meghatarozott valamennyi személyes adat (igy tobbek kézétt, de nem kizérdlagosan a
bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzéjarulason kiterjed arra, hogy a Egyesiilet e fenti személyes adataimat igazolé dokumentumokrdl (igy
kalénésen, de nem kizardlagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy elektronikus mdsolatot készitsen és azokat a
rélam vezetett nyilvantartas részeként kezelje, illetve tarolja.

Kijelentem, hogy a Egyesilet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat
jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a
Egyesiilet az adatok megismerésére, illetve kezelésére foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése céljabdl kerdil sor.

Tudomdsul veszem, hogy adatkezeld jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei kdzott kozdsségi médiafellileteken
kozzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre haszndlt szamitégépek, telefonok, gépjarmtivek és
egyéb eszkdzok, programok és alkalmazasok altal naplézott olyan valamennyi adat adatok megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy a Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfelelden tajékoztatott. Jelen hozzajarulasom
onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa annak, hogy a Egyesiilet altal
fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzdjruldsomat megadom.

Kelt: BUudapest, ...cvcviveeiiiirirarnrcevrneeneraenes napjan

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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Adatkezelési szabalyzat
7. szdmu melléklet — Helyesbités irénti kérelem

Helyesbités iranti kérelem

GDPR 16. cikk
XXX egyesulet neve
cime.
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, ............. cevrerisesin e (Név) személyes adatok jogosultja a xxx egyesilet nevemint

adatkezeld (a tovabblakban Adatkezelo) részére a kévetkezd
kérelmet
terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt és pontatlan/hidnyos személyes adataim
vonatkozdsaban a jelen nyilatkozatban meghatdrozottak szerint a személyes adataimat helyesitse, illetve
egészitse ki az aldbbiak szerint:

Jelenleg kezelt pontatlan személyes adat Helyesbitett, kiegészitett személyes adat

A helyesités, illetve kiegészités igazoldsdra szolgdld, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum
masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

KElEZES: .o ie e v en e

Tisztelettel:
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8. szamu melléklet — Térlési kérelem

Torlési kérelem

GDPR 17. cikk
XXX egyesulet neve
cime
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, ...covevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee. (Név) személyes adatok jogosultja a xxx egyesiilet nevemint

adatkezel6 (a tovabblakban Adatkezelo) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ dltal kezelt aldbb részletezett személyes adataimat késedelem
nélkiil valamennyi nyilvantartasabol torolje:

Torolni kért személyes adatok Torlés indoka (megfelel6 jel6lendd)

A. Az érintett vitatja a személyes adat
pontossagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi
az adatok torlését.

C. Az adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igényeinek
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez és
védelméhez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezeld jogos indokai els6bbségének
megallapitdsa sziikséges

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

KElEZES: .o is e v er e en e

Tisztelettel:

z

NEV:
ALAIRAS:
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Adatkezelési szabalyzat
9. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelem

Adatkezelés korlatozasara vonatkozoé kérelem

GDPR18. cikk
XXX egyesulet neve
cime.
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, ceer e s e ses s e eee 1e0 (NEV) személyes adatok jogosultja a xxx egyesiilet nevemint

adatkezelo (a tovabblakban Adatkezelo) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 &ltal kezelt aldbb részletezett személyes adataimra
vonatkozoéan végzett adatkezelést korlatozza:

Adatkezelés korlatozasaval
érintett Indok (megfeleld jelélendd)

személyes adat

A. Az érintett vitatja a személyes adat
pontossagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi
az adatok torlését.

C. Az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igényeinek
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez és
védelméhez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezeld jogos indokai elsébbségének
megallapitdsa sziikséges

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

[N (<Y <Y

Tisztelettel:
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Adatkezelési szabalyzat
10. szamu melléklet — Adathordozéasra vonatkozo kérelem

Adathordozasra vonatkozoé kérelem

GDPR 20. cikk
XXX egyesulet neve
cime
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, .oovvviiviiii . (név) személyes adatok jogosultja a xxx egyesiilet neve mint

adatkezeld (a tovabblakban Adatkezelo) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld dltal kezelt alabb részletezett személyes adataim kiadasat
adathordozas céljabol:

Adathordozassal érintett személyes adat Indok (megfeleld jel6lendd)

Az adatkezel§ a személyes adatot
a) HOzZzZAJARULASOM
b) SZERZODES TELJESITESE

alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozdsa mds személy jogait és szabadsagait nem érinti
hatranyosan.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes adataimat
tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMADIK SZEMELY
RESZERE (alahtzéssal jelélends) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levezési cime:
Keltez€S: ..o
Tisztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
37/45 oldal
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11. szamu melléklet — Tiltakozas

Tiltakozas
GDPR 21. cikk
XXX egyesulet neve
cime
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, . teerrersnr e e (NéV) személyes adatok jogosultja a xxx egyesiilet nevemint

adatkezelo (a tovabblakban Adatkezelo) szamara ezuttal jelzem, hogy
tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

Tiltakozassal érintett személyes

adat Indok (megfeleld jellendd)

a) Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogosérdekeinek érvényesitése.
b) Kozvetlen lzletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a

fenti indokba megjelolt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

KEHEZES: i e eaans

Tisztelettel:

Hatdlyos: 2018. majus 25.-t4l
01. szamu
Vezet8ségi hatdrozat alapjan
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12. szamu melléklet — Adatkezelési Nyilvantartas

Adatkezel6: xxx egyesiilet neve
Adatkezelb elérhet6sége:
Adatkezelési felelbs:
Adatkezelési felelés elérhetésége:

Tagokkal kapcsolatos Alkalmazottakkal, Weboldal latogatokkal
adatkezelés partnerekkel kapcsolatos kapcsolatos adatkezelés
adatkezelés

Erintett hozzajéruldsan alapulé | Részben az érintett Erintett hozzajarulasan
adatkezelés révén tagsagi hozzajarulasan alapulo alapul6 adatkezelés révén
jogviszony teljesitése, tagsagi adatkezelés révén a vezetd hirlevél-szolgaltatas, illetve
jogviszonybdl eredé jogok tisztségyiseléi jogviszonybdl, fel?lhasznélé elézmények
gyakorlasa és kitelezettségek | munkaviszonybol vagy rogzitése a felhasznalo
Adatkezelés teljesitése; az adatkezelét §zer;odese§ partng’rl_ élmény ndvelése érdekében,
célja terheld jogi kitelezettségek Jogwszqnybgl er_gdo Jogok' a honl.'.:.\p’pal kapcsolat.ba}n
gyakorlasa és kotelezettségek | felmerild esetleges hibak,

teljesitése és az adatkezeld

000s érdekének rvénvesitése teljesitése; az adatkezel6 tovabba tamadasi
Jog Y terheld jogi kételezettségek kisérleteket megfeleléen
teljesitése és az adatkezeld észlelése és orvoslasa

jogos érdekének érvényesitése

Tagok, azaz a Egyesilettel Alkalmazottak, azaz a Honlap-latogatok, azaz
tagsagi jogviszonyt létesitd Egyesiilet vezetd olyan harmadik személyek,
természetes személyek tisztségvisel6i, munkavallaldi, akik a Egyesilet
Erintettek illetve a Egyesiilettel kezelésében allé
kategériai szerzédéses partneri www.hhnhe.hu weboldalt
jogviszonyban allé egyéb elektronikus uton felkeresik

természetes és jogi személyek.

. atermészetes személy Foglalkoztatashoz, Felhasznaldi élmény
személyazonosité adatait, szerzddéskotéshez noveléséhez (siti), illetve
igy aszemelyes adat | elengedhetetlen és meghibasodas és tamadas
jogosultja szemelyazonositd | joqszabalyok 4ltal észleléséhez és
:ggig:\éar?;%gzz’i lakeimet meghatarozott személyes orvoslasahoz szikséges,
igazolvanyanak, adatok, illetve honlappal valé nyilt
addazonosito jelet igazolo bankszamlaszam és halézaton keresztuli
hatésagi igazolvanyanak bankszamlat vezetd csatlakozast biztosito
adattartalmat; pénzintézet neve (ez utdbbi eszkOz egyes adatai és az

Személyes - személyes adat kettd személyes adat érintett altal hasznalt IP-cim.
adatok jogosultjanak elérhetésége hozzéjarulason alapuld
kategériai (telefonszama, email cime); | adatkezelés targya).

jogi személy fél esetén a
jogi személy képviseletére
jogosult természetes
személy csaladi és uténeve;
tisztsége; szlletési helye és
ideje; anyja szliletési neve;
allando lakcime, ennek
hianyaban tartézkodasi
cime.
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+ jogszabalyi kételezettség
teljesitése keretében
birésag, hatésag vagy
egyéb szerv;

- jogszabaly altal (a Egyesiulet
mint munkaltato, szerz6dé
szamara) eléirt kotelezettség
teljesitése keretében

jogszabaly
i
kotelezetts

T o ég
- a tagsagi jogviszony hatosag; teljesitése
Gi ttek teljesitéséhez - jogszabalyi kotelezettség keretében
k"tnze' ex elengedhetetlen teljesitése keretében birdsag, | - -
aregoulas adattovabbitas cimzettie (pl. | hatdsag vagy egyéb szerv blro’sa’g,
MOHOSZ), amely hatésag
adattovabbitashoz az vagy
érintett hozzajarult. egyeb
szerv
Hozzjarulas megadasatol - Jogszabalyi Roégzitéstd
kezdéddben a jogviszony kotelezettségként | szamitott
megsziinésétdl szamitott 5 év. | meghatarozott adatkezelés 5 év
Minden olyan hozzajarulas esetén a vonatkozé
alapjan kezelt személyes adat | jogszabalyban meghatarozott
esetén, amelyik a pénzmosas idétartam;
és a terrorizmus « hozzajarulason alapulé
finanszirozasa megel6zésérdl adatkezelés esetén a
és megakac.i.ély’ozésérc')l 52016 személyes adat jogosultja
2017. LIII. tdrvény 56-57. § részérdl megadott
rendelkezéseinek hatalya ala hozzajarulast tartalmazé
tartozik, az adatkezelés nyilatkozat alairasatél
L id6étartama: kételmi jogviszony kezdédben a jogviszony
Torlésre megsziinésétsl szamitott 8 év. |  megsziinését kovets 5 év;
eI0|’ra|_n),('zott « minden olyan hozzajarulas
hataridé

alapjan kezelt személyes
adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa
megel6zésérdl és
megakadalyozasarol sz6lo
2017. LIII. térvény 56-57. §
rendelkezéseinek hatalya ala
tartozik, az adatkezelés
id6tartama: kotelmi
jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

Technikai és
szervezeti
intézkedések

A Egyesulet mint adatkezeld — a tudomany és technolégia mindenkori &allasanak és
fejlédésének figyelembevételével — koteles biztositani, hogy a gydijtétt és tarolt személyes

adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;
b) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatia meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,

torolheti;

d) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktdl eltéréen;

e) jogosulatlanul nem médositjak,
f) elvesztéstdl, sériléstél megdvja.
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13. szamu melléklet — Adattovabbitasi tajekoztato és hozzajaruld nyilatkozat

XXX egyesulet neve

Adattovabbitas
Tajékoztatd

A jelen tdjékoztatd (a tovdbbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a xxx egyesiilet neve (a tovdbbiakban:
Adatkezeld) altal végzett adattovabbitasra vonatkozdan a személyes adat jogosultjat az Adatkezeld altal
alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitdsra vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl,
szabalyokrdl és rendelkezésekrdl tdjékoztassa. A jelen Tajékoztatéban nem szabalyozott kérdéseket a
Egyesiilet dltal e jogviszony létesitését megel6z6en atadott adatkezelési tajékoztatd, valamint a Egyesiilet
adatkezelési szabdlyzata tisztdzza.

1. Az Adatkezeld felhivja az adattovabbitassal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a
Egyesiilet az érintett egyes személyes adatainak tovabbitdsara koteles.

Az adattovabbitas cimzettje: Magyar Orszagos Horgdsz Szovetség;
Az adattovabbitds cimzettjének képviselSje:  Dr. Szlics Lajos EIndk;
Elérhetdsége: 1124 Budapest, Korompai utca 17.

2. Az Adatkezeld dltal teljesitendd adattovabbitas akkor felel meg a hatdlyos jogszabdlyi kévetelményeknek,
ha az adattovdbbitasrdl az Adatkezel$ az érintettet megfeleléen tajékoztatta (jelen nyilatkozat utjan),
és az adattovabbitashoz az érintett hozzajarult.

3. Az adattovabbitas célja: torvény dltal szabalyozott miikodési kbtelem
4. Az adattovabbitds terjedelme: személyes adatok
5. Aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az AdatkezelS kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a) tdjékoztatashoz vald jog;

b) helyesbitéshez valé jog;

¢) elfeledtetéshez valé jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

6. Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy a
Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a terliletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsdg elérhetdségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség:

Weboldal: http://naih.hu
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Hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott, (név) (lakcim:

veeeeeen...) Személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom dtjan

kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy az xxx egyesiilet neve(a tovdbbiakban: Egyesiilet) mint adatkezelé6 a fenti

tajékoztatoban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatarozott célbél a Magyar
Orszagos Horgasz Szoévetség, mint cimzett részére tovabbitsa.

Kijelentem tovdbba, hogy a Egyesiilet a tervezett adattovabbitasrél megfeleléen
tajékoztatott. Jelen hozzajaruldasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul
és egyértelmii kinyilvdnitdsa annak, hogy a Egyesiilet dltal fentiek szerint adattovdbbitashoz
hozzajaruldsomat megadom.

Kelt: BUdapest, ..cucveiiiiiiiciiiic e veserrcersnenaeenaae napjan
ALAIRAS

személyes adat jogosultja
NEV NYOMTATOTT BETUVEL
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Adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvantartas

14. szamu melléklet — Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrél

Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrél

xxx egyesiilet neve
név adatkezelési felel&s

1/.....(datum). Adatvédelmi incidens

IdS8pont

Vonatkozd jelentés szama

Adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adat

Adatvédelmi incidens oka

Adatvédelmi incidens hatdsa és
lehetséges kdvetkezményei

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat
kovetden tett intézkedések

A Hatdsagnak torténd bejelentés ténye,
vagy elmaradasanak indoka

Az érintett tdjékoztatdsanak ténye, vagy
elmaraddsanak indoka

2/.....(datum). Adatvédelmi incidens

Idépont

Vonatkozd jelentés szdma

Adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adat

Adatvédelmi incidens oka

Adatvédelmi incidens hatdsa és
lehetséges kovetkezményei

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat
kovetden tett intézkedések

A Hatdsagnak torténd bejelentés ténye,
vagy elmaradasdnak indoka

Az érintett tdjékoztatasanak ténye, vagy
elmaradasanak indoka

Hatalyos: 2018. mdjus 25.-tdl
01.szamu
Vezetdségi hatarozat alapjan
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15. szamu melléklet — Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél
Tajékoztatas adatvédelmi incidensrol

GDPR 34. cikk

[SZEMELYES ADAT JOGOSULTJANAK NEVE]
[Cim]

targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrol

Tisztelt [NEV]!

Alulirott, a xxx egyesilet neve (székhely: 1xxxxxxxx) adatkezel6 (a tovabbiakban: Egyesiilet)
képviseletében eljarva ezennel tdjékoztatom, hogy a Egyesiilet .......... napjan adatvédelmi incidenst
szenvedett. Az adatvédelmi incidens a Egyesiilet altal Onrdl kezelt személyes adatokat is érintette,
igy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar az On jogaira és
szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kévetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyredllitdsat megkezdtiik,
és a kovetkezd intézkedéseket mar megtettiik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE]. A tovabbiakban a
kovetkezd intézkedések megtételét tervezziik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE]. EzektSl fiiggetlentil
javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okan a kovetkezd valdszinisitett
kévetelményekre késziljon fel, és késedelem nélkil tegye meg a jogai és szabadsagai védelme
érdekében sziikséges intézkedéseket: [KOVETKEZMENYEK RESZLETEZESE].

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kdvetkezményeivel, valamint orvoslasaval kapcsolatos
tovabba kérdése vagy kérése lenne, keresse Egyesiiletiink adatkezelési felelését: név telefonszam

Kelt: BUdAPeST, «.vvuieiiiiririiiinrrscrsen e esenanane napjan

Udvézlettel:
XXX egyestlet neve adatkezelé
képviseli: xxx, eln6k
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16. szamu melléklet — Jelentés adatvédelmi incidensrél

XXX egyesiulet neve
Jelentés adatvédelmi incidensrol
Adatkezelési felelos

Iktatdsi szam: ......c.........

Adatvédelmiincidens szama: ...............
Tisztelt Vezetd Tisztségviselod!

Tajékoztatom, hogy ....ccviiiiiiiiiiiiiiii [ F= T o 1= 1o
idépontban jelzést kaptam arrdl, hogy a Egyesiilet adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve
adatvédelmiincidens lehet&sége fenndllt.

Az Ugy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési Szabdlyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet. Ertékelésem alapjan a Egyesiilet adatkezelésével kapcsolatban
a biztonsag sériilése [MEGTORTENT/NEM TORTENT MEG], adatvédelmi incidenst a Egyesiilet
[ELSZENVEDETT/NEM SZENVEDETT EL], tekintettel arra, hogy

[HA NEM TORTENT ADATVEDELMI INCIDENS, A TOVABBI RESZEK TORLENDOK] Az iigy értékelése alapjan
megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a koévetkezd jellemzékkel bir, illetve a kdvetkezd
intézkedéseket tettiik eddig az ligyben:

adatvédelmi incidens idépontja

adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adat

adatvédelmi incidens oka

adatvédelmi incidens hatasa és
lehetséges kovetkezményei

az adatvédelmi incidens kivizsgalasat
kovetben tett intézkedések

a Hatosagnak torténo bejelentés tény,
vagy elmarad indoka

az érintett tajékoztatasanak ténye, vagy
elmaradasanak indoka

Kelt: BUdapest, ..ocvvieiiiiiieiieiirrr e e eeas napjan
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Adatkezelési felelbs
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Vezetdségi hatarozat alapjan



